
 
 
 
 
 
 

勤 務

                

 

勤 務 開

 

仕 事 内
 

時

     

     

 

 
 

給

 
 

勤 務 日
 

待

      
 

応 募 方

 

問 い 合 わ せ

勤 務 地：横浜市

                            

勤 務 開 始：平成
(3

仕 事 内 容：窓口業務・利用者支援、清掃支援

時 間： 

      

      

 

 

給 与： 

 

勤 務 日 数：月前半・後半のシフト制勤務で月

待 遇：交通費
   (定年

方 法：長津田地区センター

問 い 合 わ せ 先：☎
担当：

 

横浜市 

        住所：横浜市

平成 29
(3 月に研修で

窓口業務・利用者支援、清掃支援

 ① 8:00

 ② 8:45

 ③17:00

  月前半・後半のシフト

  ③ 2

 ①～②

  ③ 

月前半・後半のシフト制勤務で月

交通費
定年 65

長津田地区センター

書類による

応募書類：写真付き履歴書

募集期間：平成

☎045 
担当：長津田地区センター

 

 長津田

住所：横浜市緑区長津田町

横浜線・

9 年 4 月
月に研修で 3

窓口業務・利用者支援、清掃支援

00～11

8:45～13:00

17:00～21:

月前半・後半のシフト

名募集 

②時給 9

 時給 9

月前半・後半のシフト制勤務で月

交通費規定支給
65 歳) 

長津田地区センター

による一次

応募書類：写真付き履歴書

募集期間：平成

 - 983
長津田地区センター

※応募いただいた書類の個人情報は、選考目的以外には使用いたしません。

 また選考終了後はご返却または裁断処理いたします。

長津田地区センター

緑区長津田町

横浜線・田園都市線

4 月 1 日から
3 日～5日程度の出勤可能な方

窓口業務・利用者支援、清掃支援

1:15(15

13:00(15

21:15( 

月前半・後半のシフト

 

930 円

960 円

月前半・後半のシフト制勤務で月

支給､制服貸与

長津田地区センターに

一次選考と二次選考

応募書類：写真付き履歴書

募集期間：平成 28 年 12

983 - 4445
長津田地区センター 担当トヨダ

※応募いただいた書類の個人情報は、選考目的以外には使用いたしません。

また選考終了後はご返却または裁断処理いたします。

地区センター

緑区長津田町 2327

田園都市線長津田

日から 

日程度の出勤可能な方

窓口業務・利用者支援、清掃支援

15 分休憩

15 分休憩

 同上     

月前半・後半のシフト制勤務

円(受付・清掃

円(夜間スタッフ

月前半・後半のシフト制勤務で月

制服貸与

に直接お電話ください。

と二次選考

応募書類：写真付き履歴書 

12 月 10

4445 
担当トヨダ

指定管理者
※応募いただいた書類の個人情報は、選考目的以外には使用いたしません。

また選考終了後はご返却または裁断処理いたします。

地区センター    
2327 番地

長津田駅 徒歩

 

日程度の出勤可能な方

窓口業務・利用者支援、清掃支援

分休憩 実働

分休憩 実働

     

制勤務で①～

・清掃スタッフ

夜間スタッフ

月前半・後半のシフト制勤務で月

制服貸与、更新制度有り

直接お電話ください。

と二次選考(面接)

10 日（金）まで

担当トヨダ まで 

指定管理者 株式会社
※応募いただいた書類の個人情報は、選考目的以外には使用いたしません。

また選考終了後はご返却または裁断処理いたします。

番地 

徒歩 7 分 

日程度の出勤可能な方)

窓口業務・利用者支援、清掃支援 

実働 3H) 清掃業務

実働 4H) 受付

     ) 受付

①～②各 1 名募集

スタッフ

夜間スタッフ) 

月前半・後半のシフト制勤務で月 15 程度

、更新制度有り

直接お電話ください。

面接)があります。

）まで 

株式会社 清
※応募いただいた書類の個人情報は、選考目的以外には使用いたしません。

また選考終了後はご返却または裁断処理いたします。 

) 

清掃業務 

受付業務 

受付業務 

名募集、

スタッフ) 

程度 

、更新制度有り 

直接お電話ください。 

があります。 

 

清 光 社
※応募いただいた書類の個人情報は、選考目的以外には使用いたしません。

 

 

 

 

、 

 

 

社 
※応募いただいた書類の個人情報は、選考目的以外には使用いたしません。 


